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1.  ᶇ‖ 

 
 
1.1 ẚṷ ᴵ ᵩ Ḥ ϣ ₁ ₪Ϥ ᵷḙ ꜜ ᵍᵟᴓ

Ḅϥ ╖ ⱱỌḫ ⁿᴋ Ḥ Ͽᶀ

₥ ᾶ Ѐ Ọ ᶈϣ ᶴ ṟⱴ ᴓᴳ↕ 稱職、

誠實、 ϣᶪ ᵦḦẙ ᶴ ϥ 
  
1.2 Џ ₪ᵷ ₂А 571 Ͽ“ ₂”ЀṌ ᵷ ᶽ ᴓ

ᴳϣḫ ⁿ ₪ᵷ  ⌡ Ͽ“ ”Ѐ ₥

◙ ᶽ ᴓ ϣᵷẚ ◙ ᶽ ϣ ẙⁿ

₥ Ọ ◙ ᶽ ᴓ ϥ 
  
1.3 簡單來說，適當人選指財政穩健、稱職、誠實、信譽良好及可靠的人

士。 
  
1.4 《適當人選的指引》根據該條例第 399 條制訂，以取代 2000 年 12 月

發表的《適當人選的準則》。本指引勾劃出證監會在決定某人是否適

當人選時一般會考慮的事項。本指引內列出的事項並非巨細無遺。本

指引不具有法律效力，及不應被詮釋為可以凌駕任何適用的法例條

文、守則或其他監管規定。 
  
1.5 本指引應連同《勝任能力的指引》及《持續培訓的指引》一併閱讀。

該兩份指引闡述有關的人士在最初及持續地須具備的勝任能力的規

定。 
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2.   ᴓᴳ Ằ “ ᴓ ” ᶇ 
 
 
2.1 《適當人選的指引》 適用於若干人士，包括： 
 

(a) 根據該條例第 V 部申請或已獲發牌照的個人； 
 
(b) 根據該條例第 V 部申請或已獲核准成為負責人員的持牌代表； 
 
(c) 根據該條例第 V 部申請或已獲發牌照的法團； 

 
(d) 根據該條例第 V 部申請或已獲註冊的認可財務機構； 

 
(e) 其姓名將會或已經被記入香港金融管理局Ͽ“金管局”Ѐ根據

《銀行業條例》第 20 條備存的紀錄冊內的個人Ͽ“Ọ ᴓ

ᴳ”Ѐ；及 
 

(f) 根據《銀行業條例》第 71C 條申請或已獲給予同意作為註冊機

構的主管人員的個人。 
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3.   “ ᴓ ” ╖ 
 
 
3.1 該條例第 129(1) 條載有證監會或金管局Ͽ視屬何情況而定Ѐ在評估某

人是否適當人選時會考慮的若干事項，包括： 
 

(a) 該人士的財政狀況或償付能力； 
 
(b) 該人士的學歷或其他資歷或經驗，而在這方面的考慮會顧及該

人將會執行的職能的性質； 
 

(c) 該人士是否有能力稱職地、誠實地而公正地進行有關的受規管

活動；及 
 

(d) 該人士的信譽、品格、可靠程度及在財政方面的穩健性。 
 
3.2 在考慮上述事項時，有關方面將會考慮到Ͽ如屬個人Ѐ該人本人、

Ͽ如屬法團Ѐ該法團及該法團的任何高級人員，或Ͽ如屬認可財務機

構Ѐ該機構及該機構的任何董事、最高行政人員、經理及主管人員。 
 
3.3 此外，該條例第 129(2) 條賦權證監會或金管局Ͽ視屬何情況而定Ѐ在

考慮某人是否適當人選時，考慮以下任何事項： 
 

(a) 第 129(2)(a) 條註明的該等有關機構或任何其他機構或監管組織

Ͽ不論該當局或機構是在香港或其他地方Ѐ所作出的決定； 
 
(b) 如屬法團，有關以下的任何資料： 

 
(i) 該集團公司中的任何其他法團；或 

 
(ii) 該法團或任何其集團公司的大股東或高級人員； 

 
(c) 如屬根據該條例第 116 或 117 條獲發牌照或根據該條例第 119

條獲得註冊，或申請該等牌照或註冊的法團： 
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(i) 有關將會就該受規管活動而為該人或代該人行事的任何

其他人的任何資料；及 
 
(ii) 考慮該人是否已設立有效的內部監控程序及風險管理制

度，以確保該人遵守任何有關條文中所有適用於該人的

規管性規定； 
 

(d) 如屬根據該條例第 116 或 117 條獲發或申請牌照的法團，該人

就或將會就該受規管活動而僱用的任何人，或就或將會就該類

活動與該人有聯繫的任何其他人的任何資料；及 
 
(e) 該人正經營或擬經營的任何其他業務的狀況。 

 
3.4 假如該人未能使證監會信納有關申請人是獲得發牌的適當人選，則證

監會有責任拒絕就有關申請發出牌照。因此，該人有舉證責任，以表

明其為就有關受規管活動獲得發牌的適當人選。就認可財務機構根據

該條例第 119 條提出的註冊申請，證監會有責任顧及金管局就是否信

納有關機構為適當人選而向證監會提供的意見，而證監會可將該等意

見作為其全部或部分依據。 
 
3.5 下文第 4 至 7 段列出的事項Ͽ不論有關事項是在香港或其他地方發

生Ѐ，都很有可能使證監會關注到該人士是否適當人選。就所有人士

而言，凡有關段落提及該使人關注的事項是否屬 “近期” 事宜時，“近
期” 一般指過去 5 年。 

  
3.6 ἻⁿṌ ᴓḵ ẐḴ ᶇᵣṻ᷀ ☼Ọ ἱ Ṭϣ ᵝḄ

₥ ᴓ ϥ ừ Ọ ╖ ᵣ ᵷḵ ẐỌ

╖ ◕ϥṭἒᴓᴳẫᵌ ╖Ḵ„ ὁ ₭ṭἒ ῏ϣ◙

Ἳⁿᵌ Ẑ ᵅ ╖Ṡḵḫ ₥Ṍ ₤Ọ ϣὩ

ẚ ṟṌ ϣ ☼ אָ ϥ 
  
3.7 就進行受規管活動而申請牌照或核准的人士，可能會在證監會認為適

當時，被邀請與證監會發牌科職員會面。 
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5.  學歷或其他資歷或經驗 

 
 
5.1 證監會在考慮學歷或其他資歷或經驗時，會顧及該人士將會執行的職

能的性質。在下列情況下，該人士多數不能符合作為適當人選的規

定： 
  
5.1.1 如屬個人 

 
(a) Ṍ ᶶ ◙ ₥┤ẏ ᴕ ᾇ Ắ ᶽᵣỬẹ ḵ

18 Ϩ 
 
(b) ḵ ṕ᷀₥₤ Ọ ᵷ ẙ ἅ Ω ᴚϥ 

 
ϩ˱˱

 
(i)  ᴋ ῏ ⱱЏ ṭ ᴚ ᶇАϥ˱˱
 
˹̺̺˺˱ ừ該ᴓᴳ Ϥἅ ᵷ ₃ ἓ

₥ ṭ ᴚϥ該ᴓᴳ ₤ ἅ₥ ☼ ᾨḢϤ
ᵷ Ằϥ該ᴓᴳ ₤ ᶝḦ ẕ₥
ᵷ☼ ἅ Ω ἱỬỌ☼ᵌẈϥ該ᴓᴳᴋ

᷀ ᴠ  Ọ☼ᴑ ϩ˱
˱ 

• ṇⱱ₥ ἅ ᴋ Ẳ Ϩ 
 

• ṇⱱ₥ ἅ ₂כּ╖ ᶎϤẰ Ϥ
ᶇᵷṟⱴ☼ Ϩ˱˱

 
• ₥ ᶊ Ọ Ω ṭᵷ₥ ᶬᴓ◙ ᶬ Ọ

ᴋ ṭϨᵷ˱˱
 

• ₥ ◙ ₁ — ᵷ₥ ₁ꜜ Ḥ
ϥ˱ 
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(b) ḵ ṕ᷀₥₤ Ọ ᵷ ẙ ἅΩ ᴚϥ 
 

ϩ ᴋ ῏ ⱱЏ ṭ ᴚ ᶇАϥẚ ἓỌ
ṭ ᴚ ϣ ᴋ ừ ᵷᴓ
ṭ ᴚϥỌ Џ ṭ ᴚ ᶇА ̒ϥ

ẚᴠṻ ᴠϣףּ ả ᵌ Ọ ₤ ṭ ᴚϩ˱ 
 

  (i)  ẫỌ ᵷᴓ ḵ Ọ ◙₂כּ
╖Ϩ◙ 

 
� Ü � % Î é � B � â � ± 
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8.   持續規定 
 
 
8.1 在該條例下獲得發牌或註冊的人士，或註冊機構的有關人士或主管人

員必須繼續保持成為適當人選。 
 

8.2 該條例賦權證監會可以在下列情況下，分別依據該條例第 194 或第

196 條，對持牌人或註冊機構的受規管人士1 採取紀律行動： 
 
(a) 該人犯失當行為或曾在任何時間犯失當行為；或  

 
(b) 按證監會的意見，該人並非擔任或留任同一類受規管人士的適

當人選。   
 
8.3 該條例載有一系列證監會可以採用的制裁，其中包括： 
 

• 就獲發牌或註冊進行的所有受規管活動或其中任何部分，撤銷

或暫時吊銷該牌照或註冊Ͽ只適用於持牌人及註冊機構Ѐ； 
 
• 撤銷或暫時撤銷就該受規管人士成為負責人員而給予該人士的

核准Ͽ只適用於個人Ѐ； 
 
• 公開地或非公開地作出譴責； 
 
• 禁止該受規管人士申請牌照或註冊；  

 

                                                 
1  Ω ᴓᴳ ╖ ϩ 
ẚ 194(7) ϣ ᴓỬ‖ϣ ᶰᴠṭἒᴋ ᴓᴳϩ  
• ᴓϨ  
כּ • ᴓ Ϩ◙ 
כּ • ᴓϥ 
ẚ 196(7) ϣ ᶽ Ử‖ϣ ᶰᴠṭἒᴋ ᴓᴳϩ 
• ᶽ Ϩ  
• ᶽ ᶬ ᴓ Ϩ 
• ề ᶽ ◙ ᶽ ἅ Ω ᴓϨ◙ 
• ◙ ẏṻⱱ ᾇ Џ ἅ ₂А 20 Ắ ᶽ ṕ Ω ᶽ

Ω ṇ ᴓϥ 
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• 禁止該人士申請獲核准成為持牌法團的負責人員或申請獲給予

同意以或繼續以註冊機構的主管人員的身分行事Ͽ只適用於個

人Ѐ； 
 

• 禁止該人士將姓名記入金管局根據《銀行業條例》第 20 條備存

的紀錄冊內Ͽ只適用於個人Ѐ；及 
 

• 下令該人士繳付金錢罰款。  
 


