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 ߢ֧  .1

 
 
ᢞࠦΕཚຄ֗؆Ⴊࣚ೭ऱխտԳຟᏁ૞ࠎ༽٤෺Օຝ։८ᘜؑ໱Δڇ 1.1

ᛧ൓጑ጥᖲዌऱᎁױΖຍႈ๵ࡳਢᦸؘ࣍ڶ૞ࠌԫ౳ؑ໱೶ፖृΰ֠

ࠡਢދᇷृα౨ജڶॾ֨Δवሐፖהଚٌ࣐ऱԳՓࡉᖲዌຟਢ稱職、

誠實、ತਙ᡹೜Δ׊ࠀᄎֆؓچኙৱהଚΖ 
  
1.2 ௅ᖕπᢞࠦ֗ཚຄයࠏρร 571 ີΰ“ᇠයࠏ”αعᓮྨᅃ֗ုםऱԳ

ՓΔؘႊࠌᢞࠦ֗ཚຄࠃ೭጑ኘࡡ୉ᄎΰ“ᢞ጑ᄎ”αॾ౏ࠡ੡ᛧ൓࿇

ᢞ጑ᄎॾ౏ࠌچ৵Δ਍ᥛםုࢨᛧ൓࿇ྨڇऱᔞᅝԳᙇΔ֗םုࢨྨ

ࠡ੡ᛧ൓ڶᣂ࿇ྨםုࢨऱᔞᅝԳᙇΖ 
  
1.3 簡單來說，適當人選指財政穩健、稱職、誠實、信譽良好及可靠的人

士。 
  
1.4 《適當人選的指引》根據該條例第 399 條制訂，以取代 2000 年 12 月

發表的《適當人選的準則》。本指引勾劃出證監會在決定某人是否適

當人選時一般會考慮的事項。本指引內列出的事項並非巨細無遺。本

指引不具有法律效力，及不應被詮釋為可以凌駕任何適用的法例條

文、守則或其他監管規定。 
  
1.5 本指引應連同《勝任能力的指引》及《持續培訓的指引》一併閱讀。

該兩份指引闡述有關的人士在最初及持續地須具備的勝任能力的規

定。 
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2.   ୌࠄԳՓᏁ૞ᙅښ “ᔞᅝԳᙇ” ऱਐ֧ 
 
 
2.1 《適當人選的指引》 適用於若干人士，包括： 
 

(a) 根據該條例第 V 部申請或已獲發牌照的個人； 
 
(b) 根據該條例第 V 部申請或已獲核准成為負責人員的持牌代表； 
 
(c) 根據該條例第 V 部申請或已獲發牌照的法團； 

 
(d) 根據該條例第 V 部申請或已獲註冊的認可財務機構； 

 
(e) 其姓名將會或已經被記入香港金融管理局ΰ“金管局”α根據

《銀行業條例》第 20 條備存的紀錄冊內的個人ΰ“ڶᣂԳ

Փ”α；及 
 

(f) 根據《銀行業條例》第 71C 條申請或已獲給予同意作為註冊機

構的主管人員的個人。 
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3.   “ᔞᅝԳᙇ” ऱឰࡳ 
 
 
3.1 該條例第 129(1) 條載有證監會或金管局ΰ視屬何情況而定α在評估某

人是否適當人選時會考慮的若干事項，包括： 
 

(a) 該人士的財政狀況或償付能力； 
 
(b) 該人士的學歷或其他資歷或經驗，而在這方面的考慮會顧及該

人將會執行的職能的性質； 
 

(c) 該人士是否有能力稱職地、誠實地而公正地進行有關的受規管

活動；及 
 

(d) 該人士的信譽、品格、可靠程度及在財政方面的穩健性。 
 
3.2 在考慮上述事項時，有關方面將會考慮到ΰ如屬個人α該人本人、

ΰ如屬法團α該法團及該法團的任何高級人員，或ΰ如屬認可財務機

構α該機構及該機構的任何董事、最高行政人員、經理及主管人員。 
 
3.3 此外，該條例第 129(2) 條賦權證監會或金管局ΰ視屬何情況而定α在

考慮某人是否適當人選時，考慮以下任何事項： 
 

(a) 第 129(2)(a) 條註明的該等有關機構或任何其他機構或監管組織

ΰ不論該當局或機構是在香港或其他地方α所作出的決定； 
 
(b) 如屬法團，有關以下的任何資料： 

 
(i) 該集團公司中的任何其他法團；或 

 
(ii) 該法團或任何其集團公司的大股東或高級人員； 

 
(c) 如屬根據該條例第 116 或 117 條獲發牌照或根據該條例第 119

條獲得註冊，或申請該等牌照或註冊的法團： 
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(i) 有關將會就該受規管活動而為該人或代該人行事的任何

其他人的任何資料；及 
 
(ii) 考慮該人是否已設立有效的內部監控程序及風險管理制

度，以確保該人遵守任何有關條文中所有適用於該人的

規管性規定； 
 

(d) 如屬根據該條例第 116 或 117 條獲發或申請牌照的法團，該人

就或將會就該受規管活動而僱用的任何人，或就或將會就該類

活動與該人有聯繫的任何其他人的任何資料；及 
 
(e) 該人正經營或擬經營的任何其他業務的狀況。 

 
3.4 假如該人未能使證監會信納有關申請人是獲得發牌的適當人選，則證

監會有責任拒絕就有關申請發出牌照。因此，該人有舉證責任，以表

明其為就有關受規管活動獲得發牌的適當人選。就認可財務機構根據

該條例第 119 條提出的註冊申請，證監會有責任顧及金管局就是否信

納有關機構為適當人選而向證監會提供的意見，而證監會可將該等意

見作為其全部或部分依據。 
 
3.5 下文第 4 至 7 段列出的事項ΰ不論有關事項是在香港或其他地方發

生α，都很有可能使證監會關注到該人士是否適當人選。就所有人士

而言，凡有關段落提及該使人關注的事項是否屬 “近期” 事宜時，“近
期” 一般指過去 5 年。 

  
ॾ౏ױଡܑයٙΔᢞ጑ᄎսڶࢬऱנਐ֧փ٨ءٽ౨ฤآᓮԳعࠌܛ 3.6

ࠡ੡ᔞᅝԳᙇΖᢞ጑ᄎലەᐞڶᣂ๵ࡳऱኔᔆփ୲֗آ౨ฤڶٽᣂ๵

ࢨΔޣሒࠩٚ۶ᄷঞऱ૞ܡਢߪءࡳլ౨ᒔڕΖٚ۶ԳՓࢤऱૹ૞ࡳ

ᎁ੡ࠌܛլ౨ฤٽૉե๵ؘآٍࡳᄎኙࠡعᓮࠠڶኔᔆᐙ᥼Δ݁ᦟ०

 ႈፖᢞ጑ᄎ࿇ྨઝ៭୉೸ಘΖࠃᣂࣹࢬᓮ஼ছΔ༉عᎠٌڇ
  
3.7 就進行受規管活動而申請牌照或核准的人士，可能會在證監會認為適

當時，被邀請與證監會發牌科職員會面。 
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4.   財政狀況或償付能力 
 
 
4.1 在下列情況下，證監會多數不會信納該人士為適當人選： 
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5.  學歷或其他資歷或經驗 

 
 
5.1 證監會在考慮學歷或其他資歷或經驗時，會顧及該人士將會執行的職

能的性質。在下列情況下，該人士多數不能符合作為適當人選的規

定： 
  
5.1.1 如屬個人 

 
(a) عᓮז।ྨᅃࢨലࠡټࡩಖԵ८ጥݝໂژऱધᙕםփۖڣ᤿آ

የ 18 ᄣΙ 
 
(b) آ౨᧩ࠠࠡנقໂڶய֗ጣᇨၞچ۩ᇠ࠹๵ጥ੒೯ऱ౨ԺΖ 

 
ုΚʳʳ

 
(i)  ᢞ጑ᄎऱԫ౳૞ޣሉ࣍π໏ٚ౨Ժऱਐ֧ρΖʳʳ
 
ʻ˼˼ʼʳ ᢞ጑ᄎല೶ە該ԳՓऱᖂᖵΕ۩ᄐᇷ௑֗ઌᣂᆖ᧭ࠐေ۷

ࠡ໏ٚ౨ԺΖ該ԳՓᚨࠠໂᐌ۩ࠡ៭೭ࢬᏁऱݾ؏Εवᢝ
֗റᄐᖙښΖ該ԳՓႊࠠໂऱवᢝֽؓᄎࠡڂ૤ຂऱᐋ૿
Ζ該ԳՓԫ౳Ꮑ૞ٵլࢬڶ๵ጥ੒೯ᣊܑۖ࠹ऱ۩ၞࢬ֗
।෼נኙՀ૪ࠃႈࢬڶԱᇞΚʳ

ʳ 
• ᔞࠡ࣍شᚵၞ۩੒೯ऱ጑ጥਮዌऱԫ౳ڜඈΙ 

 
• ᔞࠡ࣍شലᐌ۩ऱ៭౨ऱ௽ࡳऄࠏය֮ΕښঞΕਐ

๵ঞΙʳʳࢬٌ࣐֧֗
 

• ࠡኙড়֪૤ڶऱ࠹ಜຂٚ֗ࠡኙࠃ׌Գࢨ቟׌૤ڶ
ऱԫ౳ຂٚΙ֗ʳʳ

 
• ࠡ၇ᔄࠎ༽ࢨრߠऱ८ᘜข঴֗ࠡ༼ࣚࠎ೭ऱؑ

໱Ζʳ 
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6.  有能力稱職地、誠實地及公正地進行有關的受規管活動 

 
 
6.1 
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(b) آ౨᧩ࠠࠡנقໂڶய֗ጣᇨ࠹۩ၞچ๵ጥ੒೯ऱ౨ԺΖ 
 

ုΚᢞ጑ᄎऱԫ౳૞ޣሉ࣍π໏ٚ౨Ժऱਐ֧ρΖڇေ۷ڶᣂ
ᖲዌऱ໏ٚ౨ԺழΔᢞ጑ᄎԫ౳ᄎ೶ەᇠᖲዌऱิ៣ਮዌ֗Գ
୉ऱ໏ٚ౨ԺΖڶᣂᖲዌᚨ೶ᔹπ໏ٚ౨Ժऱਐ֧ρॵᙕ˔Ζ
 ᣂᖲዌࠠໂ໏ٚ౨ԺΚʳڶᑇլᄎॾ౏ڍՀ٨ൣउՀΔᢞ጑ᄎڇ
 

  (i)  ೗ڶڕᣂᖲዌऱิ៣ਮዌ֗Գ୉آ౨ᙅᅃڶᣂऄࢨࠏ጑
ጥ๵ࡳΙࢨ 

 
(ii) ೗ڶڕᣂᖲዌ౒ڶ׎யچጥ෻ଅᙠΕᝩܓ܍墿ᓢડ֗༼

 อΖߓᔞᅝᐉૠᒵ౉ऱഗ៕๻ਜ֗փຝ጑൳ࠎ
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7.   信譽、品格、可靠程度及在財政方面的穩健性 
 
 
7.1 在下列情況下，ᢞ጑ᄎڍᑇլᄎॾ౏ᇠԳՓ੡ᔞᅝԳᙇΚ 
  
7.1.1 如屬個人 
 

(a) ๯ᎁࡳ੡ॾᥩլࠋΕ঴௑լߜΕլ౨ॾᔾΕತਙլ᡹ֶڶࢨᇨ

ኔΖᢞ጑ᄎኙՀٺ٨ᣊࠃႈऱૹီ࿓৫Δലڍ࣍ެ࠷ႈైڂΔ

ᖜຂٚࢭᇠԳՓႊ֗אΔࢤऱᣤૹٙࠃ၏վऱழၴΕٙࠃڕࠏ

ऱ࿓৫ΖڕՀ૪ൣࠃམ࿇ڇسᇠԳՓߪՂΔۖᇠԳՓԾآ౨༉

 ᣂऱྒྷᇢΚڶ౨ᄎᖄીࠡ๯ီ੡լ౨ຏመױᇞᤩΔঞאղڼ
 
  (i) ๯ऄೃٽڶࠠהࠡࢨऄဪܒᦞऱᅝݝဪ့ڶحࡳᣑΕլ

ᇨኔࢨլऄ۩੡Ι 
 
  (ii)  ๯ࠃ٩ܒᆞمګټΔࢨ᥆ެܒآऱࠃ٩൳ᆞऱ๯ܫΔۖ

ᇠ൳ᆞፖࠡਢܡ੡ᔞᅝԳᙇڶऴ൷ᣂএΙ 
 

(iii) ༉ٚ۶۩ᄐΕᄐ೭ࢨറᄐΔ๯റᄐࢨ጑ጥᖲዌᥧຂΕਜ

 ኶ᔭᇷ௑Ιࢨધ৳๠։א
 
(iv) ๯ࢴ࿪ڶࠆࠫૻࢨᦞܓΔၞא۩௅ᖕऄ৳๵ࡳႊᛧ࿇ਐ

റࢨऱ۩ᄐΕᄐ೭۩ၞױֱױᎁהࠡࢨםᅃΕုྨࡳ

ᄐΙ 
 

(v) ๯ࠠٽڶऄဪܒᦞऱऄೃ኶ೈᖜٚᇀࠃऱᇷ௑Ιʳ

 
  (vi)  ๯ؑ໱؈ᅝ۩੡ᐉဪ๠ဪࡳམᆖၞ۩ױዌګᆞ۩ऱؑ໱

጑ጥהࠡ؆௧ࢨཽءᢞ጑ᄎΕطښᙅڶآࢨᅝ۩੡Δ؈

ᖲዌڶࢨᣂٌ࣐ࢬΰڕᔞشαቇؒऱښঞࢨਐ֧Ι 
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(vii) 身為出現下列情況的法團或業務的董事、大股東或有份

涉及其管理： 
 

(A) բ堚ᒌΰࠀॺڶطᚍב౨Ժऱګ୉۞೯ᇞཋαࢨ

ྤԺᚍ႘Δࢨམ๯אࡡ൷ጥԳࢨತขጥ෻Գΰլ

ᓵ۶אጟֱڤ༴૪αΙ 
 
(B) 被裁定欺詐罪成立； 

 
(C) 未能ᐌ۩ኙড়֪Ε੡অᎽދᇷृᦞ墿ۖ๻ऱᓽᚍ

ഗ८Εࢨᄎ୉յঅഗ८ऱ٤ຝຂٚΙ 
 

(D) ๯ᢞኔམحՂ֮รʳ(i)Ε(ii)、(iii)、(iv) ࢨʳ(vi) 條ࢬ

૪ऱ۩੡Ζ 
 
註：ᇠԳՓ௫֗ڶᣂٙࠃऱ࿓৫֗ࠡᅝழऱ।෼Δലᣤ
ૹᐙ᥼ࠩᢞ጑ᄎەڇᐞࠡਢܡ੡ᔞᅝԳᙇழΔኙᇠٙࠃ
 ࿯ղऱૹီ࿓৫Ζࢬ

 
(b) ༉ᡓՕཱིႈۖګ੡႘೭ᚍᝫڜඈऱԫֱΔࢨፖ႘ᦞԳሒ۶ٚګ

 ᤜΖ࠰ऱ႘೭ૹᖞڤݮ
 

註：若所涉及的款項超過 100,000 港元或同等價值，ᢞ጑ᄎല
 ᖄ‹〮〰ㄹ〹㌱〹《⽔樊⽔吷‱⁔晦਱㈮㐸‰‰‱㈮㐸″〷⸳㠠㐲〮㠰㌸㠮〵㐠呣ਨ֗אس२ཚ࿇ڇܡਢٙࠃᣂڶᐞە呪ਭㄴ⸷㜠呦ਭㄲ⸸㤴㔰⸸㤷㐠呄呄ਲ06d5141e9519467808a811100ce306758732132d1765bb06c20.75ET
 25.64 37 0 7203 0  0.66 re
fT2 1 Tff
12.48 0 0 12.48 307.3826 -14 3730 T0.0007  1(b) )Ta
/TT8 1 Tf
2.8846 0 TD
0.0277 Tc
<076e06aa08730f7410397e1969j
T*0703950fd
T*0587320fc97e153ea80f580e6213.3269 0 TD
0.0188 Tc
<05b1039a195d>Tj50803790cdTj
/T11110e068706d54d87066.3269 -1.3029 TD
0.001 Tf09185305ae0e2302b3>TT7 1 Tf
10.009 125D
0 Tc
( Tc
(102f00.6750e6wi)-61..1)Ta
/T�()5.5J
/TT8 1 Tf
1.504840 T830 Tc
( )Tj
0e6wiTj
/TT7 1 Tf
1.0048 0 TD
-0.000 Tc
((ii))Tj
/TT8 1 Tf
1.2212 0 TD
0 Tc
<0395>Tj
/TT7 1 Tf
1.0048 0.0005 Tc
<0e6f1)、
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8.   持續規定 
 
 
8.1 在該條例下獲得發牌或註冊的人士，或註冊機構的有關人士或主管人

員必須繼續保持成為適當人選。 
 

8.2 該條例賦權證監會可以在下列情況下，分別依據該條例第 194 或第

196 條，對持牌人或註冊機構的受規管人士1 採取紀律行動： 
 
(a) 該人犯失當行為或曾在任何時間犯失當行為；或  

 
(b) 按證監會的意見，該人並非擔任或留任同一類受規管人士的適

當人選。   
 
8.3 該條例載有一系列證監會可以採用的制裁，其中包括： 
 

• 就獲發牌或註冊進行的所有受規管活動或其中任何部分，撤銷

或暫時吊銷該牌照或註冊ΰ只適用於持牌人及註冊機構α； 
 
• 撤銷或暫時撤銷就該受規管人士成為負責人員而給予該人士的

核准ΰ只適用於個人α； 
 
• 公開地或非公開地作出譴責； 
 
• 禁止該受規管人士申請牌照或註冊；  

 

                                                 
 ᆠਐΚࡳ๵ጥԳՓऱ࠹  1

รڇ 194(7)යΔ༉਍ྨԳۖߢΔਐאՀٚ۶ԫᣊԳՓΚ  
• ਍ྨԳΙ  
• ਍ྨऄቸऱ૤ຂԳ୉Ιࢨ 
• ೶ፖ਍ྨऄቸऱᄐ೭ऱጥ෻ऱԳΖ 
รڇ 196(7)යΔ༉ုםᖲዌۖߢΔਐאՀٚ۶ԫᣊԳՓΚ 
  ᖲዌΙםု •
 ጥԳ୉Ι׌ᖲዌऱםု •
• ೶ፖዌםုګᖲዌ෼ழࢨམᆖᛧုၞם۩ऱ࠹๵ጥ੒೯ऱᄐ೭ऱጥ෻ऱԳΙࢨ 
• ෼ழࢨམᆖ٨࣍ټ८ጥݝ௅ᖕπᎬ۩ᄐයࠏρร 20 යໂژऱધᙕق᧩ࠀם੡םု࠹ᖲ

ዌ༉ਬᣊ࠹๵ጥ੒೯ᆤشऱଡԳΖ 
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• 禁止該人士申請獲核准成為持牌法團的負責人員或申請獲給予

同意以或繼續以註冊機構的主管人員的身分行事ΰ只適用於個

人α； 
 

• 禁止該人士將姓名記入金管局根據《銀行業條例》第 20 條備存

的紀錄冊內ΰ只適用於個人α；及 
 

• 下令該人士繳付金錢罰款。  
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ॵᙕ IΚπᔞع࣍شᓮࢨᤉᥛאঅ៺Գٽࡉ๵᥽ംߪ։۩ࠃऱऄቸ֗

ᎁױತ೭ᖲዌऱᠰ؆ᔞᅝԳᙇਐ֧ρ(Ϙπঅ៺Գਐ֧ρϙ) 
 
ᎅࣔုᤩ 
 
πঅ៺Գਐ֧ρᔞع࣍شᓮࢨᤉᥛאঅ៺Գ1 ٽࡉ๵᥽ം2 ߪ։۩ࠃऱڶࢬऄቸ

֗ᎁױತ೭ᖲዌΔ֗א䐐᥆࣍ᇠ࿛ऄቸऱ਍ྨଡԳ֗࠹቟࣍ᎁױತ೭ᖲዌאൕ

 Ζ(ࡳۖृشᔞ׏ီ)ᣂԳՓڶᇠ࿛੒೯ऱࠃ
 
πঅ៺Գਐ֧ρਢኙπᔞᅝԳᙇऱਐ֧ρΕπ໏ٚ౨Ժऱਐ֧ρ֗πᢞࠦ֗ཚ

ຄࠃ೭጑ኘࡡ୉ᄎ਍ྨԳםုࢨԳᖙښᄷঞρ(Ϙπᖙښᄷঞρϙ)փऱૉեය

֮ऱᇡาᎅࣔΖຍښࠄঞࡉਐ֧ऱઌᣂයٍ֮ᔞ࣍شঅ៺Գٽࡉ๵᥽ംΖπঅ

៺Գਐ֧ρ੡عᓮࢨբᛧ࿇ྨאםုࢨঅ៺Գٽࡉ๵᥽ംߪ։۩ࠃऱऄቸ֗ᎁ

הπᔞᅝԳᙇऱਐ֧ρࠡז࠷լࠀΔైڂᐞەᠰ؆ऱᔞᅝԳᙇࠎ༽ತ೭ᖲዌױ

ີᆏփࢬሉ๵ࡳΖ 
 
অ៺Գٽࡉ๵᥽ംೈႊᙅښπঅ៺Գਐ֧ρ֗Ղ૪ऱښঞࡉਐ֧؆Δٍؘႊᙅ

ښπٞᄐᘜᇷ᥽ംᖙڕࠏΔࠏঞΕਐ֧֗๵ښઌᣂהࠡڶࢬᢞ጑ᄎૡࣔऱطښ

ᄷঞρΖຍהࠡࠄऱښঞࡉਐ֧ऱش܂լᄎڂ੡πঅ៺Գਐ֧ρփሉޓڶ੡ᒔ

֊ऱ๵۶ֱ૿ٚڇۖࡳᔡࠩচஇΖ 
 
 
I.  অ៺Գ 
 
1. ໏ٚ౨Ժ 
 
πᢞࠦ֗ཚຄයࠏρʻϘᇠයࠏϙʼ๵ڶࢬࡳ਍ྨԳםုࢨԳຟؘႊਢᔞᅝऱԳ

ᙇΖڇေுԫټԳՓਢױܡᛧᢞ጑ᄎ࿇ྨګםုࢨ੡਍ྨԳםုࢨԳऱᔞᅝԳ

ᙇழΔᇠԳՓऱ໏ٚ౨ԺਢࠡխԫଡᚨەᐞऱైڂΖאՀሉ٨ኙঅ៺Գ֗ࠡ቟

 Ζࡳऱ໏ٚ౨Ժ๵ࡳऱૉե៭୉ऱ௽ش
 
                                                 
1  Ϙঅ៺Գϙԫဲਐ௅ᖕπᢞࠦ֗ཚຄයࠏρᛧ࿇ྨၞאםုࢨ۩ร 6 ᣊ࠹๵ጥ੒೯Δۖࠡ

ྨᅃםုࢨᢞࣔ஼୲๺ࠡൕࠃঅ៺Գऱՠ܂Δࠀ௅ᖕଉཽᜤૻڶࢬٌ࣐ٽֆ׹(Ϙᜤٌࢬϙ)
πՂؑ๵ঞρᛧٚࡡ༉ٚ۶ᢞࠦڇᎁױᢞࠦؑ໱Ղؑऱعᓮۖאঅ៺Գऱߪ։۩ࠃऱ਍ྨ

ऄቸםုࢨᖲዌΖᎁױᢞࠦؑ໱ਐط௅ᖕπᢞࠦ֗ཚຄයࠏρร 19(2)යᛧᎁױ੡ٌ࣐ࢬֆ

 ᛜᙄऱᢞࠦؑ໱Ζࢬ׹ऱֆ׹
2  Ϙٽ๵᥽ംϙԫဲਐ௅ᖕπᢞࠦ֗ཚຄයࠏρᛧ࿇ྨၞאםုࢨ۩ร 6 ᣊ࠹๵ጥ੒೯Δۖ

ࠡྨᅃםုࢨᢞࣔ஼୲๺ࠡൕࠃঅ៺Գऱՠ܂Δࠀ௅ᖕᜤٌࢬπՂؑ๵ঞρᛧٽאٚࡡ๵

᥽ംऱߪ։۩ࠃऱ਍ྨऄቸםုࢨᖲዌΖ 
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 ऱറᄐवᢝ֗ᇷᄭߩך 1.1
 
1.1.1 πᖙښᄷঞρร 3 ႈԫ౳଺ঞ๵ࡳ਍ྨԳםုࢨԳᚨࠠໂ֗ڶயچሎش

ᄷঞρรښᄐ೭੒೯Ζπᖙࠡ۩ၞچᔞᅝঁאΔݧ࿓ࡉᏁऱᇷᄭࢬ 4.1
੄ၞԫޡ๵ࡳ਍ྨԳםုࢨԳᚨᒔঅᛧࠡ቟אٚࡡࢨشᆖᛜᄐ೭ऱٚ۶
ԳՓຟਢᔞᅝԳᙇ֗ࠠ૿ֱהࠡڇໂאᇠ࠹቟ࢨᛧٚࡡऱߪ։۩ࠃऱᇷ
௑(ץਔམ൷ڶ࠹ᣂऱറᄐഛಝࠠࢨໂઌᣂᆖ᧭)Ζ 

 
ऱറᄐवᢝߩךᣂऱᖲዌᘜᇷ೸ᇆᚨࠠໂڶΔ૿ֱࠃ۩։ߪঅ៺Գאڇ 1.1.2

֗ᇷᄭאൕࠡࠃՠ܂Ζঅ៺Գլᚨࢭᖜ၌ࠡנ౨Ժ֗റᄐवᢝᒤ໮ऱঅ

៺Գՠהࠡ֗܂ᖲዌᘜᇷ᥽ംՠ܂Ζጥ෻ᐋ3 ᚨᒔঅᇠ೸ᇆࠠໂઌᣂऱറ

ᄐवᢝߩךࡉᇷᄭΔݔঁא࿳چᐌ۩ࠡߪ੡অ៺Գऱ៭ຂΖ  
 
ٚࡡ੡অ៺ԳழΔጥ෻ᐋᚨٚࡡ࠹൷ࡳᅝ೸ᇆ௅ᖕπՂؑ๵ঞρ4 ऱ๵ޢ 1.1.3

ԫଡطᖲዌᘜᇷ៭୉ิګऱ՛ิ(Ϙٌ࣐՛ิϙ)Ζٌ࣐՛ิऱګ୉ڇԫ

౳ൣउՀᚨࠠໂ໏ٚ౨ԺΔ֠ࠡਢ༉ᇠ՛ิࢬ૞ၞ۩ऱՠߢۖ܂Ιۖᇠ

՛ิᚨᛧ൓ࢬᏁऱԳԺ֗ᇷᄭΔঁאਊᅃฤڶٽᣂ๵ঞΕ๵ࠏΕښঞ֗

ਐ֧ࢬ૞ޣऱᑑᄷൕࠃঅ៺Գՠ܂Ζٌ࣐՛ิᚨ༉ଉཽؑ໱ऱ጑ጥֱ૿

౨ജঁאᎁᢝΔࢬڶঞ֗ਐ֧ښΕࠏਔኙઌᣂ๵ঞΕ๵ץᆖ᧭Δߩךڶ

  ੡অ៺Գऱ៭ຂΖߪࠡ۩ᐌچ࿳ݔ
 
ழ੡ᇠঅ៺Գٵױ୉ګՀΔជ᥆অ៺Գਬԫٌ࣐՛ิऱࡳՀ٨๵ٽฤڇ 1.1.4

ऱ׼ԫٌ࣐՛ิՠ܂Κ  
 

(1) ጥ෻ᐋ֗ڶᣂٌ࣐՛ิऱ׌૞Գ୉5 (ߠπঅ៺Գਐ֧ρร 1.3 ֗ 1.4
੄)ٽڶ෻طڂॾ౏অ៺Գ౨ജݔ࿳چᐌ۩ࠡࢭᖜऱ٤ຝঅ៺Գՠ܂

 ௫֗ऱຂٚΙࢬ
 
ଡ՛ޢԫଡٌ࣐՛ิΔጥ෻ᐋॾ౏࣍ڍ૞Գ୉ᛧਐ੔጑ᅮ׌ټԫڕ (2)

ิຟ౨ജ൓ࠩ۟֟ԫࠠټໂၞ۩጑ᅮࢬᏁऱթ౨ΕءᏆ֗໏ٚ౨Ժ

ऱ׌૞Գ୉ऱݔ࿳֗ך։጑ᅮΙ֗  
 
(3) অ៺Գᙅൕπᖙښᄷঞρร 6 ႈԫ౳଺ঞ֗ร 10.1 ੄ڶᣂܓ墿ᓢડ

ऱ๵ࡳΖ     
 
                                                 
3  “ጥ෻ᐋ”ץਔ೸ᇆऱᇀݝࠃΕᇀ᜔ࠃᆖ෻Ε۩ਙ᜔ဪΕ૤ຂԳ୉Ε׌ጥԳ୉הࠡࢨ೏ᐋጥ

෻Գ୉Ζ 
4  ϘπՂؑ๵ঞρϙਐᜤٌ໌֗ࣨ׌ࢬᄐࣨπՂؑ๵ঞρΖ 
5  Ϙ׌૞Գ୉ϙԫဲਐᛧ೸ᇆٚࡡ૤ຂ጑ᅮٌ࣐՛ิऱ૤ຂԳ୉׌ࢨጥԳ୉Ζ 
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1.2.6 πփຝ጑൳ਐ֧ρร IV ຝร 6 ੄๵ࡳጥ෻ᐋᚨ৬ࠀمፂ਍ڶயऱધᙕঅ
ء೸ᇆח֗אΙښᛧ൓ᙅ݁ࡳᣂऱऄ৳֗጑ጥ๵ڶ֊ᒔঅԫאਙ࿜Δژ
ཚ֗༉ଡࡳאᢞ጑ᄎΔ൓֗ࢬᜤٌڕᣂऱᖲዌΔڶהࠡࡉΕࠡுᑇஃߪ
ܑଡூၞ۩٤૿ऱᛀಘࢨᓳ਷Δൕۖေ۷Ղ૪๵ࡳᛧ൓ᙅൕऱ࿓৫Ζ  

 
 
  ૞Գ୉׌  1.3
 
1.3.1  ጥ෻ᐋڶຂٚᒔঅᇠ೸ᇆٚࡡऱ׌૞Գ୉ฤٽπঅ៺Գਐ֧ρࢬ๵ࡳऱ

ᄷঞΖጥ෻ᐋەڇᐞࠩร 1.1.6 ੄ࢬ૪ऱైڂ৵Δᚨᒔঅࠡߩڶജᑇؾऱ

۟ڶঅ៺Գຟᚨழࠥᖑټޢ૞Գ୉٤៭ᐌ۩ࠡ጑ᅮٌ࣐՛ิऱ៭ຂΖ׌

   ૞Գ୉Ζ׌ټࠟ֟
 
஼ࠎ༽ᢞ጑ᄎٻᖲዌםုࢨ।਍ྨऄቸזழΔጥ෻ᐋႊٚࡡᣂڶנ܂ڇ 1.3.2

૿ᎁױΔ।ࣔᚵٚࡡᖜٚ׌૞Գ୉ऱԳՓฤٽร 1.3 ֗ 1.4 ੄ࢬሉऱڶᣂ

๵ࡳΖ   
 
1.3.3 ௅ᖕԫ౳ਐ֧Δ׌૞Գ୉ᚨ૤ຂ጑ᅮٌ࣐՛ิΖ׌૞Գ୉ᚨ೶ፖࠫૡፖ

ٌ࣐՛ิၞ۩ऱՠڶ܂ᣂऱᣂ᝶ެ࿜Δؘࠀႊఎრᇠႈՠ܂௫֗ऱ׌૞

ଅᙠ֗ኙᚨבᇠ࿛ଅᙠࢬආ࠷ऱൻਜ૤ຂΖڕࠏΔڇኙՂؑعᓮԳၞ۩

ጐ៭ᐉ਷៿ுழΔঅ៺Գᚨᒔঅ׌૞Գ୉ڶ೶ፖެࡳᇠႈጐ៭ᐉ਷៿ு

ऱᒤ໮ࡉ෡Ե࿓৫Δ֗ၞ۩ᇠႈՠ܂Ꮑ૞೯֟ڍشᇷᄭΙኙᇠႈጐ៭ᐉ

਷ऱ࿨࣠ၞ۩ᣤ᠃ေ۷Δ֗ኙᇠႈጐ៭ᐉ਷៿ுऱך։࿓৫ၞ۩ᖞ᧯ေ

۷Ι֗אᒔঅբආޡ࠷ᨏݔ࿳ᇞެ࣍ၞ۩ᇠႈ៿ுழ࿇෼ऱԫ֊ംᠲΖ

ႈΕ౨ജኙ጑ጥࠃ௫֗ऱᣂ᝶ࢬࡎႈঅ៺ԳٚޢԱᇞࢍ૞Գ୉ٍᚨኧ׌

ᖲዌ(ڕᢞ጑ᄎ֗Яࢨᜤٌࢬ)༉ᇠ࿛ࠃႈऱ૞߰ޣຒڃנ܂ᚨ֗ආ࠷ઌ

ᚨ۩೯Δݔࠀ࿳عٻچᓮԳ༼ࠎრߠΖ   

ုᤩΚ  

୉հၴګה՛ิፖጥ෻ᐋٌ࣐ࠡڇΔ܂ᖜऱঅ៺Գՠࢭࢬ૞Գ୉ᚨ༉׌
ፂ਍ڶயऱႪ໴ຜஉ֗ᄮຏΖٌ࣐՛ิڂױᚨൣउࢬᏁۖ࣍ڍٚࡡԫټ
ᖜ٥ࢭ૞Գ୉ऱ៭ຂ׌੡ߪࠡ۩૞Գ୉ႊԫದ༉ᐌ׌૞Գ୉Δۖᇠ࿛׌
  ຂٚΖܑٺ֗ٵ

 
1.3.4 অ៺Գڕኙ׌૞Գ୉ऱٚޏ۶ٚڶࡎ೯Δঁᚨנ܂ڇᇠ࿛ޏ೯৵ 7 ଡᛜ

ᄐֲփא஼૿ڤݮຏवᢞ጑ᄎΙۖ׌ٚࡡڇ૞Գ୉ழΔঞᚨ௅ᖕՂ֮ร

1.3.2 ੄ࢬ૪ٌܧᎁױΖᇠႈᎁױᚨਊᅃᢞ጑ᄎ๵ࡳΔሉڶᇷற᧩قᇠ׌

૞Գ୉բ۶אጟֱڤฤٽᇷ௑ᄷঞΖ  
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1.4 
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 ጑൳ࠫ৫֗փຝေ۷ࡉอߓ 1.5
 
1.5.1  অ៺Գᚨ๻ڶمயऱߓอࡉ጑൳ࠫ৫ΔאᒔঅΚ  
 

(1) ኙ༼ࠎঅ៺Գࣚ೭ऱ៭୉ኔਜך։ऱ጑ᅮࡉጥ෻Ι 

 

(2) ៭୉ࠃ۩ڇழլᄎ၌ࠡנᛧᔞᅝ඄ᦞऱᒤ໮Ι֗ 

 

(3) ᙅൕױ౨ᔞ࣍شঅ៺Գՠ܂ऱڶࢬऄࠏΕ๵ࠏΕښঞ֗ਐ֧Δץ

ਔπՂؑ๵ঞρΖ 
 

ုᤩΚ   
 
ച۩ٚ۶অ៺Գՠ܂ऱ៭୉ᚨךࠩ࠹։጑ᅮ֗ጥ෻Δጥ෻ᐋঞᚨ
ᒔঅڇሎ܂ᐋ૿Ղፖ៭୉ፂ਍ڶயऱᄮຏΔൕۖ൓אጹ၀ፖᇠ೸
ᇆऱঅ៺Գՠڶ܂ᣂऱٚ۶ᣂ᝶ࠃႈ֗ଅᙠᒤᡱΖ   

 
1.5.2 অ៺Գᚨໂژԫٝݙᖞ່֗ᄅऱ堚໢Δᤍڶࢬ٨բᆖࢨലᄎၞ۩ऱঅ៺

Գՠ܂Ζᇠ堚໢່ૻ܅৫ᚨץਔݙࠩࡨၲط࿨ழᛧ༼ࠎრߠऱֆ׹ऱټ

ጠΕٌ࣐ऱࢤᔆΕᛧਐ੔ၞ۩অ៺Գՠ܂ऱ՛ิऱګ୉ټ໢(ץਔࠡٚ۶

ࠎ༽ழޣᢞ጑ᄎ૞ڇ៭ຂΖঅ៺Գᚨࡉ୉ऱ៭Ꮂګ՛ิټޢ֗א೯)Δޏ

ᇠ࿛ᇷறΖ 

1.5.3  অ៺Գᚨၞڣޢ۩ေ۷Δאᒔঅࠡߓอࡉ጑൳ࠫ৫ፂ਍ڶயΖ۶ٚڶڕ

ૹՕऱլٽ๵ࠃႈΔᚨൕຒٻᢞ጑ᄎႪ໴Ζ    
 
 ုᤩΚ  
 

ร 1.5.3 ੄ࢬ૪ऱڣ৫ေ۷ױຘመփຝ֗Яࢨ؆ຝᐉૠऱၞڤݮ۩Ζঅ៺
Գᚨ௅ᖕאՀٺႈࠫૡࠡߪءऱૠቤΚࠡኙፖࠡᛜሎڶᣂऱଅᙠ܂ࢬऱ
ေ۷Ε೸ᇆऱᄐ೭ਮዌΔߪءࠡ֗אऱփຝߓอٽࡉ๵࢓ᜎધᙕΔץਔ
ᢞ጑ڕ) ጑ጥᖲዌ္֗ދऱٚ۶ࠩگรԿֱࢨᐉுཚփൕփຝڇլૻ࣍܀
ᄎ֗Яࢨᜤٌڇ(ࢬ጑ጥֱ૿༼נऱٚ۶ᣂࣹΖ   

 
1.5.4 Հط٨ጥ෻ᐋנ܂ऱ֗ٚࡡေ۷ᚨݔ࿳אףچಖᙕΔࠡق᧩אբᙅൕ

πঅ៺Գਐ֧ρऱ๵ࡳΚ 

(1) ௅ᖕร 1.1.3 ֗ 1.2.5 ੄༉ޢႈঅ៺Գٚ೭ٌ࣐ٚࡡ՛ิΙ   
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࢓ழ֗ॣڇᇷ௑ᖜٚঅ៺ԳΔթ౨ജٽ๵᥽ംؘႊழࠥฤٽڶࢬΔ؆ڼ .2

৵ԫऴฤٽᇷ௑ᖜٚٽ๵᥽ംΖڕ਍ྨऄቸםုࢨᖲዌլ٦ฤٽᇷ௑ᖜ

ٚঅ៺ԳΔࠡലٵழլ٦ฤٽᇷ௑ᖜٚٽ๵᥽ംΖ  
 
੡ร܂ԳᔆጊࠡחીאΔࠏ๵ࢨᄷঞښ๵᥽ംሔ֘ٚ۶ઌᣂऱᖙٽڕ .3 6

ᣊ࠹๵ጥ੒೯ऱ਍ྨऄቸםုࢨᖲዌऱᔞᅝԳᙇᇷ௑Δࠡലױ౨լ٦ฤ

รࢨ๵᥽ംΕঅ៺Գ֗Яٽᇷ௑ᖜٚٽ 6 ᣊ࠹๵ጥ੒೯ऱ਍ྨऄቸုࢨ

 ᖲዌΖם
 
 

 




