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 ߢ֧  .1

 
 
ᢞࠦΕཚຄ֗؆Ⴊࣚ೭ऱխտԳຟᏁࠎ༽٤Օຝ։८ᘜؑΔڇ 1.1

ᛧጥᖲዌऱᎁױΖຍႈࡳਢᦸؘڶ࣍ࠌԫؑፖृΰ֠

ࠡਢދᇷृα౨ജڶॾ֨Δवሐፖהଚٌ࣐ऱԳՓࡉᖲዌຟਢ稱職、

誠實、ತਙΔࠀᄎֆؓچኙৱהଚΖ 
  
1.2 ᖕπᢞࠦ֗ཚຄයࠏρร 571 ີΰ“ᇠයࠏ”αعᓮྨᅃ֗ုםऱԳ

ՓΔؘႊࠌᢞࠦ֗ཚຄࠃ೭ኘࡡᄎΰ“ᢞᄎ”αॾࠡᛧ࿇

ᢞᄎॾࠌچ৵Δᥛםုࢨᛧ࿇ྨڇऱᔞᅝԳᙇΔ֗םုࢨྨ

ࠡᛧڶᣂ࿇ྨםုࢨऱᔞᅝԳᙇΖ 
  
1.3 簡單來說，適當人選指財政穩健、稱職、誠實、信譽良好及可靠的人

士。 
  
1.4 《適當人選的指引》根據該條例第 399 條制訂，以取代 2000 年 12 月

發表的《適當人選的準則》。本指引勾劃出證監會在決定某人是否適

當人選時一般會考慮的事項。本指引內列出的事項並非巨細無遺。本

指引不具有法律效力，及不應被詮釋為可以凌駕任何適用的法例條

文、守則或其他監管規定。 
  
1.5 本指引應連同《勝任能力的指引》及《持續培訓的指引》一併閱讀。

該兩份指引闡述有關的人士在最初及持續地須具備的勝任能力的規

定。 
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2.   ୌࠄԳՓᏁᙅښ “ᔞᅝԳᙇ” ऱਐ֧ 
 
 
2.1 《適當人選的指引》 適用於若干人士，包括： 
 

(a) 根據該條例第 V 部申請或已獲發牌照的個人； 
 
(b) 根據該條例第 V 部申請或已獲核准成為負責人員的持牌代表； 
 
(c) 根據該條例第 V 部申請或已獲發牌照的法團； 

 
(d) 根據該條例第 V 部申請或已獲註冊的認可財務機構； 

 
(e) 其姓名將會或已經被記入香港金融管理局ΰ“金管局”α根據

《銀行業條例》第 20 條備存的紀錄冊內的個人ΰ“ڶᣂԳ

Փ”α；及 
 

(f) 根據《銀行業條例》第 71C 條申請或已獲給予同意作為註冊機

構的主管人員的個人。 
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3.   “ᔞᅝԳᙇ” ऱឰࡳ 
 
 
3.1 該條例第 129(1) 條載有證監會或金管局ΰ視屬何情況而定α在評估某

人是否適當人選時會考慮的若干事項，包括： 
 

(a) 該人士的財政狀況或償付能力； 
 
(b) 該人士的學歷或其他資歷或經驗，而在這方面的考慮會顧及該

人將會執行的職能的性質； 
 

(c) 該人士是否有能力稱職地、誠實地而公正地進行有關的受規管

活動；及 
 

(d) 該人士的信譽、品格、可靠程度及在財政方面的穩健性。 
 
3.2 在考慮上述事項時，有關方面將會考慮到ΰ如屬個人α該人本人、

ΰ如屬法團α該法團及該法團的任何高級人員，或ΰ如屬認可財務機

構α該機構及該機構的任何董事、最高行政人員、經理及主管人員。 
 
3.3 此外，該條例第 129(2) 條賦權證監會或金管局ΰ視屬何情況而定α在

考慮某人是否適當人選時，考慮以下任何事項： 
 

(a) 第 129(2)(a) 條註明的該等有關機構或任何其他機構或監管組織

ΰ不論該當局或機構是在香港或其他地方α所作出的決定； 
 
(b) 如屬法團，有關以下的任何資料： 

 
(i) 該集團公司中的任何其他法團；或 

 
(ii) 該法團或任何其集團公司的大股東或高級人員； 

 
(c) 如屬根據該條例第 116 或 117 條獲發牌照或根據該條例第 119

條獲得註冊，或申請該等牌照或註冊的法團： 
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(i) 有關將會就該受規管活動而為該人或代該人行事的任何

其他人的任何資料；及 
 
(ii) 考慮該人是否已設立有效的內部監控程序及風險管理制

度，以確保該人遵守任何有關條文中所有適用於該人的

規管性規定； 
 

(d) 如屬根據該條例第 116 或 117 條獲發或申請牌照的法團，該人

就或將會就該受規管活動而僱用的任何人，或就或將會就該類

活動與該人有聯繫的任何其他人的任何資料；及 
 
(e) 該人正經營或擬經營的任何其他業務的狀況。 

 
3.4 假如該人未能使證監會信納有關申請人是獲得發牌的適當人選，則證

監會有責任拒絕就有關申請發出牌照。因此，該人有舉證責任，以表

明其為就有關受規管活動獲得發牌的適當人選。就認可財務機構根據

該條例第 119 條提出的註冊申請，證監會有責任顧及金管局就是否信

納有關機構為適當人選而向證監會提供的意見，而證監會可將該等意

見作為其全部或部分依據。 
 
3.5 下文第 4 至 7 段列出的事項ΰ不論有關事項是在香港或其他地方發

生α，都很有可能使證監會關注到該人士是否適當人選。就所有人士

而言，凡有關段落提及該使人關注的事項是否屬 “近期” 事宜時，“近
期” 一般指過去 5 年。 

  
ॾױଡܑයٙΔᢞᄎսڶࢬऱנਐ֧փ٨ءٽ౨ฤآᓮԳعࠌܛ 3.6

ࠡᔞᅝԳᙇΖᢞᄎലەᐞڶᣂࡳऱኔᔆփ୲֗آ౨ฤڶٽᣂ

ࢨΔޣሒࠩٚ۶ᄷঞऱܡਢߪءࡳլ౨ᒔڕΖٚ۶ԳՓࢤऱૹࡳ

ᎁࠌܛլ౨ฤٽૉեؘآٍࡳᄎኙࠡعᓮࠠڶኔᔆᐙΔ݁ᦟ०

 ႈፖᢞᄎ࿇ྨઝಘΖࠃᣂࣹࢬᓮছΔ༉عᎠٌڇ
  
3.7 就進行受規管活動而申請牌照或核准的人士，可能會在證監會認為適

當時，被邀請與證監會發牌科職員會面。 
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4.   財政狀況或償付能力 
 
 
4.1 在下列情況下，證監會多數不會信納該人士為適當人選： 
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5.  學歷或其他資歷或經驗 

 
 
5.1 證監會在考慮學歷或其他資歷或經驗時，會顧及該人士將會執行的職

能的性質。在下列情況下，該人士多數不能符合作為適當人選的規

定： 
  
5.1.1 如屬個人 

 
(a) عᓮז।ྨᅃࢨലࠡټࡩಖԵ८ጥݝໂژऱધᙕםփۖڣآ

የ 18 ᄣΙ 
 
(b) آ౨᧩ࠠࠡנقໂڶய֗ጣᇨၞچ۩ᇠ࠹ጥ೯ऱ౨ԺΖ 

 
ုΚʳʳ

 
(i)  ᢞᄎऱԫޣሉ࣍πٚ౨Ժऱਐ֧ρΖʳʳ
 
ʻ˼˼ʼʳ ᢞᄎലە該ԳՓऱᖂᖵΕ۩ᄐᇷ֗ઌᣂᆖ᧭ࠐေ۷

ࠡٚ౨ԺΖ該ԳՓᚨࠠໂᐌ۩ࠡ೭ࢬᏁऱݾ؏Εवᢝ
֗റᄐᖙښΖ該ԳՓႊࠠໂऱवᢝֽؓᄎࠡڂຂऱᐋ૿
Ζ該ԳՓԫᏁٵլࢬڶጥ೯ᣊܑۖ࠹ऱ۩ၞࢬ֗
।נኙՀ૪ࠃႈࢬڶԱᇞΚʳ

ʳ 
• ᔞࠡ࣍شᚵၞ۩೯ऱጥਮዌऱԫڜඈΙ 

 
• ᔞࠡ࣍شലᐌ۩ऱ౨ऱࡳऄࠏය֮ΕښঞΕਐ

ঞΙʳʳࢬٌ࣐֧֗
 

• ࠡኙড়֪ڶऱ࠹ಜຂٚ֗ࠡኙࠃԳࢨڶ
ऱԫຂٚΙ֗ʳʳ

 
• ࠡ၇ᔄࠎ༽ࢨრߠऱ८ᘜข֗ࠡ༼ࣚࠎ೭ऱؑ

Ζʳ 
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6.  有能力稱職地、誠實地及公正地進行有關的受規管活動 

 
 
6.1 
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(b) آ౨᧩ࠠࠡנقໂڶய֗ጣᇨ࠹۩ၞچጥ೯ऱ౨ԺΖ 
 

ုΚᢞᄎऱԫޣሉ࣍πٚ౨Ժऱਐ֧ρΖڇေ۷ڶᣂ
ᖲዌऱٚ౨ԺழΔᢞᄎԫᄎەᇠᖲዌऱิ៣ਮዌ֗Գ
ऱٚ౨ԺΖڶᣂᖲዌᚨᔹπٚ౨Ժऱਐ֧ρॵᙕ˔Ζ
 ᣂᖲዌࠠໂٚ౨ԺΚʳڶᑇլᄎॾڍՀ٨ൣउՀΔᢞᄎڇ
 

  (i)  ڶڕᣂᖲዌऱิ៣ਮዌ֗Գآ౨ᙅᅃڶᣂऄࢨࠏ
ጥࡳΙࢨ 

 
(ii) ڶڕᣂᖲዌڶயچጥଅᙠΕᝩܓ܍墿ᓢડ֗༼

 อΖߓᔞᅝᐉૠᒵऱഗ៕ਜ֗փຝ൳ࠎ
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7.   信譽、品格、可靠程度及在財政方面的穩健性 
 
 
7.1 在下列情況下，ᢞᄎڍᑇլᄎॾᇠԳՓᔞᅝԳᙇΚ 
  
7.1.1 如屬個人 
 

(a) ᎁࡳॾᥩլࠋΕլߜΕլ౨ॾᔾΕತਙլֶڶࢨᇨ

ኔΖᢞᄎኙՀٺ٨ᣊࠃႈऱૹီ࿓৫Δലڍ࣍ެ࠷ႈైڂΔ

ᖜຂٚࢭᇠԳՓႊ֗אΔࢤऱᣤૹٙࠃ၏վऱழၴΕٙࠃڕࠏ

ऱ࿓৫ΖڕՀ૪ൣࠃམ࿇ڇسᇠԳՓߪՂΔۖᇠԳՓԾآ౨༉

 ᣂऱྒྷᇢΚڶ౨ᄎᖄીࠡီլ౨ຏመױᇞᤩΔঞאղڼ
 
  (i) ऄೃٽڶࠠהࠡࢨऄဪܒᦞऱᅝݝဪ့ڶحࡳᣑΕլ

ᇨኔࢨլऄ۩Ι 
 
  (ii)  ࠃ٩ܒᆞمګټΔࢨ᥆ެܒآऱࠃ٩൳ᆞऱܫΔۖ

ᇠ൳ᆞፖࠡਢܡᔞᅝԳᙇڶऴ൷ᣂএΙ 
 

(iii) ༉ٚ۶۩ᄐΕᄐ೭ࢨറᄐΔറᄐࢨጥᖲዌᥧຂΕਜ

 ᔭᇷΙࢨધ৳։א
 
(iv) ࢴڶࠆࠫૻࢨᦞܓΔၞא۩ᖕऄ৳ࡳႊᛧ࿇ਐ

റࢨऱ۩ᄐΕᄐ೭۩ၞױֱױᎁהࠡࢨםᅃΕုྨࡳ

ᄐΙ 
 

(v) ࠠٽڶऄဪܒᦞऱऄೃೈᖜٚᇀࠃऱᇷΙʳ

 
  (vi)  ؑ؈ᅝ۩ᐉဪဪࡳམᆖၞ۩ױዌګᆞ۩ऱؑ

ጥהࠡ؆௧ࢨཽءᢞᄎΕطښᙅڶآࢨᅝ۩Δ؈

ᖲዌڶࢨᣂٌࢬ࣐ΰڕᔞشαቇؒऱښঞࢨਐ֧Ι 
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(vii) 身為出現下列情況的法團或業務的董事、大股東或有份

涉及其管理： 
 

(A) բ堚ᒌΰࠀॺڶطᚍב౨Ժऱګ۞೯ᇞཋαࢨ

ྤԺᚍ႘Δࢨམאࡡ൷ጥԳࢨತขጥԳΰլ

ᓵ۶אጟֱڤ༴૪αΙ 
 
(B) 被裁定欺詐罪成立； 

 
(C) 未能ᐌ۩ኙড়֪ΕঅᎽދᇷृᦞ墿ۖऱᓽᚍ

ഗ८Εࢨᄎյঅഗ८ऱ٤ຝຂٚΙ 
 

(D) ᢞኔམحՂ֮รʳ(i)Ε(ii)、(iii)、(iv) ࢨʳ(vi) 條ࢬ

૪ऱ۩Ζ 
 
註：ᇠԳՓ௫֗ڶᣂٙࠃऱ࿓৫֗ࠡᅝழऱ।Δലᣤ
ૹᐙࠩᢞᄎەڇᐞࠡਢܡᔞᅝԳᙇழΔኙᇠٙࠃ
 ղऱૹီ࿓৫Ζࢬ

 
(b) ༉ᡓՕཱིႈۖګ႘೭ᚍᝫڜඈऱԫֱΔࢨፖ႘ᦞԳሒ۶ٚګ

 ᤜΖ࠰ऱ႘೭ૹᖞڤݮ
 

註：若所涉及的款項超過 100,000 港元或同等價值，ᢞᄎല
 ᖄ‹〮〰ㄹ〹㌱〹《⽔樊⽔吷‱⁔晦㈮㐸‰‰‱㈮㐸″〷⸳㠠㐲〮㠰㌸㠮〵㐠呣ਨ֗אس२ཚ࿇ڇܡਢٙࠃᣂڶᐞە呪ਭㄴ⸷㜠呦ਭㄲ⸸㤴㔰⸸㤷㐠呄呄ਲ06d5141e9519467808a811100ce306758732132d1765bb06c20.75ET
 25.64 37 0 7203 0  0.66 re
fT2 1 Tff
12.48 0 0 12.48 307.3826 -14 3730 T0.0007  1(b) )Ta
/TT8 1 Tf
2.8846 0 TD
0.0277 Tc
<076e06aa08730f7410397e1969j
T*0703950fd
T*0587320fc97e153ea80f580e6213.3269 0 TD
0.0188 Tc
<05b1039a195d>Tj50803790cdTj
/T11110e068706d54d87066.3269 -1.3029 TD
0.001 Tf09185305ae0e2302b3>TT7 1 Tf
10.009 125D
0 Tc
( Tc
(102f00.6750e6wi)-61..1)Ta
/T�()5.5J
/TT8 1 Tf
1.504840 T830 Tc
( )Tj
0e6wiTj
/TT7 1 Tf
1.0048 0 TD
-0.000 Tc
((ii))Tj
/TT8 1 Tf
1.2212 0 TD
0 Tc
<0395>Tj
/TT7 1 Tf
1.0048 0.0005 Tc
<0e6f1)、
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8.   持續規定 
 
 
8.1 在該條例下獲得發牌或註冊的人士，或註冊機構的有關人士或主管人

員必須繼續保持成為適當人選。 
 

8.2 該條例賦權證監會可以在下列情況下，分別依據該條例第 194 或第

196 條，對持牌人或註冊機構的受規管人士1 採取紀律行動： 
 
(a) 該人犯失當行為或曾在任何時間犯失當行為；或  

 
(b) 按證監會的意見，該人並非擔任或留任同一類受規管人士的適

當人選。   
 
8.3 該條例載有一系列證監會可以採用的制裁，其中包括： 
 

• 就獲發牌或註冊進行的所有受規管活動或其中任何部分，撤銷

或暫時吊銷該牌照或註冊ΰ只適用於持牌人及註冊機構α； 
 
• 撤銷或暫時撤銷就該受規管人士成為負責人員而給予該人士的

核准ΰ只適用於個人α； 
 
• 公開地或非公開地作出譴責； 
 
• 禁止該受規管人士申請牌照或註冊；  

 

                                                 
 ᆠਐΚࡳጥԳՓऱ࠹  1

รڇ 194(7)යΔ༉ྨԳۖߢΔਐאՀٚ۶ԫᣊԳՓΚ  
• ྨԳΙ  
• ྨऄቸऱຂԳΙࢨ 
• ፖྨऄቸऱᄐ೭ऱጥऱԳΖ 
รڇ 196(7)යΔ༉ုםᖲዌۖߢΔਐאՀٚ۶ԫᣊԳՓΚ 
  ᖲዌΙםု •
 ጥԳΙᖲዌऱםု •
• ፖዌםုګᖲዌழࢨམᆖᛧုၞם۩ऱ࠹ጥ೯ऱᄐ೭ऱጥऱԳΙࢨ 
• ழࢨམᆖ࣍٨ټ८ጥݝᖕπᎬ۩ᄐයࠏρร 20 යໂژऱધᙕق᧩ࠀםםု࠹ᖲ

ዌ༉ਬᣊ࠹ጥ೯ᆤشऱଡԳΖ 
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• 禁止該人士申請獲核准成為持牌法團的負責人員或申請獲給予

同意以或繼續以註冊機構的主管人員的身分行事ΰ只適用於個

人α； 
 

• 禁止該人士將姓名記入金管局根據《銀行業條例》第 20 條備存

的紀錄冊內ΰ只適用於個人α；及 
 

• 下令該人士繳付金錢罰款。  
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ॵᙕ IΚπᔞع࣍شᓮࢨᤉᥛאঅԳٽࡉംߪ։۩ࠃऱऄቸ֗

ᎁױತ೭ᖲዌऱᠰ؆ᔞᅝԳᙇਐ֧ρ(ϘπঅԳਐ֧ρϙ) 
 
ᎅࣔုᤩ 
 
πঅԳਐ֧ρᔞع࣍شᓮࢨᤉᥛאঅԳ1 ٽࡉം2 ߪ։۩ࠃऱڶࢬऄቸ

֗ᎁױತ೭ᖲዌΔ֗א䐐᥆࣍ᇠऄቸऱྨଡԳ֗࠹࣍ᎁױತ೭ᖲዌאൕ

 Ζ(ࡳۖृشᔞီ)ᣂԳՓڶᇠ೯ऱࠃ
 
πঅԳਐ֧ρਢኙπᔞᅝԳᙇऱਐ֧ρΕπٚ౨Ժऱਐ֧ρ֗πᢞࠦ֗ཚ

ຄࠃ೭ኘࡡᄎྨԳםုࢨԳᖙښᄷঞρ(Ϙπᖙښᄷঞρϙ)փऱૉեය

֮ऱᇡาᎅࣔΖຍښࠄঞࡉਐ֧ऱઌᣂයٍ֮ᔞ࣍شঅԳٽࡉംΖπঅ

Գਐ֧ρعᓮࢨբᛧ࿇ྨאםုࢨঅԳٽࡉംߪ։۩ࠃऱऄቸ֗ᎁ

הπᔞᅝԳᙇऱਐ֧ρࠡז࠷լࠀΔైڂᐞەᠰ؆ऱᔞᅝԳᙇࠎ༽ತ೭ᖲዌױ

ີᆏփࢬሉࡳΖ 
 
অԳٽࡉംೈႊᙅښπঅԳਐ֧ρ֗Ղ૪ऱښঞࡉਐ֧؆Δٍؘႊᙅ

ښπٞᄐᘜᇷംᖙڕࠏΔࠏঞΕਐ֧֗ښઌᣂהࠡڶࢬᢞᄎૡࣔऱطښ

ᄷঞρΖຍהࠡࠄऱښঞࡉਐ֧ऱش܂լᄎڂπঅԳਐ֧ρփሉޓڶᒔ

֊ऱ۶ֱ૿ٚڇۖࡳᔡࠩচஇΖ 
 
 
I.  অԳ 
 
1. ٚ౨Ժ 
 
πᢞࠦ֗ཚຄයࠏρʻϘᇠයࠏϙʼڶࢬࡳྨԳםုࢨԳຟؘႊਢᔞᅝऱԳ

ᙇΖڇေுԫټԳՓਢױܡᛧᢞᄎ࿇ྨګםုࢨྨԳםုࢨԳऱᔞᅝԳ

ᙇழΔᇠԳՓऱٚ౨ԺਢࠡխԫଡᚨەᐞऱైڂΖאՀሉ٨ኙঅԳ֗ࠡ

 Ζࡳऱٚ౨Ժࡳऱૉեऱش
 
                                                 
1  ϘঅԳϙԫဲਐᖕπᢞࠦ֗ཚຄයࠏρᛧ࿇ྨၞאםုࢨ۩ร 6 ᣊ࠹ጥ೯Δۖࠡ

ྨᅃםုࢨᢞࣔ୲ࠡൕࠃঅԳऱՠ܂Δࠀᖕଉཽᜤૻڶࢬٌ࣐ٽֆ(Ϙᜤٌࢬϙ)
πՂؑঞρᛧٚࡡ༉ٚ۶ᢞࠦڇᎁױᢞࠦؑՂؑऱعᓮۖאঅԳऱߪ։۩ࠃऱྨ

ऄቸםုࢨᖲዌΖᎁױᢞࠦؑਐطᖕπᢞࠦ֗ཚຄයࠏρร 19(2)යᛧᎁױٌࢬ࣐ֆ

 ᛜᙄऱᢞࠦؑΖࢬऱֆ
2  Ϙٽംϙԫဲਐᖕπᢞࠦ֗ཚຄයࠏρᛧ࿇ྨၞאםုࢨ۩ร 6 ᣊ࠹ጥ೯Δۖ

ࠡྨᅃםုࢨᢞࣔ୲ࠡൕࠃঅԳऱՠ܂ΔࠀᖕᜤٌࢬπՂؑঞρᛧٽאٚࡡ

ംऱߪ։۩ࠃऱྨऄቸםုࢨᖲዌΖ 
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 ऱറᄐवᢝ֗ᇷᄭߩך 1.1
 
1.1.1 πᖙښᄷঞρร 3 ႈԫঞࡳྨԳםုࢨԳᚨࠠໂ֗ڶயچሎش

ᄷঞρรښᄐ೭೯Ζπᖙࠡ۩ၞچᔞᅝঁאΔݧ࿓ࡉᏁऱᇷᄭࢬ 4.1
ၞԫޡࡳྨԳםုࢨԳᚨᒔঅᛧࠡאٚࡡࢨشᆖᛜᄐ೭ऱٚ۶
ԳՓຟਢᔞᅝԳᙇ֗ࠠ૿ֱהࠡڇໂאᇠ࠹ࢨᛧٚࡡऱߪ։۩ࠃऱᇷ
(ץਔམ൷ڶ࠹ᣂऱറᄐഛಝࠠࢨໂઌᣂᆖ᧭)Ζ 

 
ऱറᄐवᢝߩךᣂऱᖲዌᘜᇷᇆᚨࠠໂڶΔ૿ֱࠃ۩։ߪঅԳאڇ 1.1.2

֗ᇷᄭאൕࠡࠃՠ܂ΖঅԳլᚨࢭᖜ၌ࠡנ౨Ժ֗റᄐवᢝᒤऱঅ

Գՠהࠡ֗܂ᖲዌᘜᇷംՠ܂Ζጥᐋ3 ᚨᒔঅᇠᇆࠠໂઌᣂऱറ

ᄐवᢝߩךࡉᇷᄭΔݔঁאچᐌ۩ࠡߪঅԳऱຂΖ  
 
ٚࡡঅԳழΔጥᐋᚨٚࡡ࠹൷ࡳᅝᇆᖕπՂؑঞρ4 ऱޢ 1.1.3

ԫଡطᖲዌᘜᇷิګऱ՛ิ(Ϙٌ࣐՛ิϙ)Ζٌ࣐՛ิऱګڇԫ

ൣउՀᚨࠠໂٚ౨ԺΔ֠ࠡਢ༉ᇠ՛ิࢬၞ۩ऱՠߢۖ܂Ιۖᇠ

՛ิᚨᛧࢬᏁऱԳԺ֗ᇷᄭΔঁאਊᅃฤڶٽᣂঞΕࠏΕښঞ֗

ਐ֧ࢬޣऱᑑᄷൕࠃঅԳՠ܂Ζٌ࣐՛ิᚨ༉ଉཽؑऱጥֱ૿

౨ജঁאᎁᢝΔࢬڶঞ֗ਐ֧ښΕࠏਔኙઌᣂঞΕץᆖ᧭Δߩךڶ

  অԳऱຂΖߪࠡ۩ᐌچݔ
 
ழᇠঅԳٵױګ՛ิऱ࣐ՀΔជ᥆অԳਬԫٌࡳՀ٨ٽฤڇ 1.1.4

ऱԫٌ࣐՛ิՠ܂Κ  
 

(1) ጥᐋ֗ڶᣂٌ࣐՛ิऱԳ5 (ߠπঅԳਐ֧ρร 1.3 ֗ 1.4
)ٽڶطڂॾঅԳ౨ജݔچᐌ۩ࠡࢭᖜऱ٤ຝঅԳՠ܂

 ௫֗ऱຂٚΙࢬ
 
ଡ՛ޢ՛ิΔጥᐋॾ࣐ԫଡٌ࣍ڍԳᛧਐᅮټԫڕ (2)

ิຟ౨ജࠩ۟֟ԫࠠټໂၞ۩ᅮࢬᏁऱթ౨ΕءᏆ֗ٚ౨Ժ

ऱԳऱݔ֗ך։ᅮΙ֗  
 
(3) অԳᙅൕπᖙښᄷঞρร 6 ႈԫঞ֗ร 10.1 ڶᣂܓ墿ᓢડ

ऱࡳΖ     
 
                                                 
3  “ጥᐋ”ץਔᇆऱᇀݝࠃΕᇀ᜔ࠃᆖΕ۩ਙ᜔ဪΕຂԳΕጥԳהࠡࢨᐋጥ

ԳΖ 
4  ϘπՂؑঞρϙਐᜤٌ໌֗ࣨࢬᄐࣨπՂؑঞρΖ 
5  ϘԳϙԫဲਐᛧᇆٚࡡຂᅮٌ࣐՛ิऱຂԳࢨጥԳΖ 
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1.2.6 πփຝ൳ਐ֧ρร IV ຝร 6 ࡳጥᐋᚨ৬ࠀمፂڶயऱધᙕঅ
ءᇆח֗אΙښᛧᙅ݁ࡳᣂऱऄ৳֗ጥڶ֊ᒔঅԫאਙΔژ
ཚ֗༉ଡࡳאᢞᄎΔ֗ࢬᜤٌڕᣂऱᖲዌΔڶהࠡࡉΕࠡுᑇஃߪ
ܑଡூၞ۩٤૿ऱᛀಘࢨᓳΔൕۖေ۷Ղ૪ࡳᛧᙅൕऱ࿓৫Ζ  

 
 
  Գ  1.3
 
1.3.1  ጥᐋڶຂٚᒔঅᇠᇆٚࡡऱԳฤٽπঅԳਐ֧ρࢬࡳऱ

ᄷঞΖጥᐋەڇᐞࠩร 1.1.6 ࢬ૪ऱైڂ৵Δᚨᒔঅࠡߩڶജᑇؾऱ

۟ڶঅԳຟᚨழࠥᖑټޢ՛ิऱຂΖ࣐Գ٤ᐌ۩ࠡᅮٌ

   ԳΖټࠟ֟
 
ࠎ༽ᢞᄎٻᖲዌםုࢨ।ྨऄቸזழΔጥᐋႊٚࡡᣂڶנ܂ڇ 1.3.2

૿ᎁױΔ।ࣔᚵٚࡡᖜٚԳऱԳՓฤٽร 1.3 ֗ 1.4 ࢬሉऱڶᣂ

ࡳΖ   
 
1.3.3 ᖕԫਐ֧ΔԳᚨຂᅮٌ࣐՛ิΖԳᚨፖࠫૡፖ

௫֗ऱ܂ႊఎრᇠႈՠؘࠀᣂऱᣂެΔڶ܂՛ิၞ۩ऱՠٌ࣐

ଅᙠ֗ኙᚨבᇠଅᙠࢬආ࠷ऱൻਜຂΖڕࠏΔڇኙՂؑعᓮԳၞ۩

ጐᐉுழΔঅԳᚨᒔঅԳڶፖެࡳᇠႈጐᐉு

ऱᒤࡉԵ࿓৫Δ֗ၞ۩ᇠႈՠ܂Ꮑ೯֟ڍشᇷᄭΙኙᇠႈጐᐉ

ऱ࣠ၞ۩ᣤ᠃ေ۷Δ֗ኙᇠႈጐᐉுऱך։࿓৫ၞ۩ᖞ᧯ေ

۷Ι֗אᒔঅբආޡ࠷ᨏݔᇞެၞ࣍۩ᇠႈுழ࿇ऱԫ֊ംᠲΖ

ႈΕ౨ജኙጥࠃ௫֗ऱᣂࢬࡎႈঅԳٚޢԱᇞࢍԳٍᚨኧ

ᖲዌ(ڕᢞᄎ֗Яࢨᜤٌࢬ)༉ᇠࠃႈऱ߰ޣຒڃנ܂ᚨ֗ආ࠷ઌ

ᚨ۩೯ΔݔࠀعٻچᓮԳ༼ࠎრߠΖ   

ုᤩΚ  

հၴګה՛ิፖጥᐋٌ࣐ࠡڇΔ܂ᖜऱঅԳՠࢭࢬԳᚨ༉
ፂڶயऱႪຜஉ֗ᄮຏΖٌ࣐՛ิڂױᚨൣउࢬᏁۖ࣍ڍٚࡡԫټ
ᖜ٥ࢭԳऱຂߪࠡ۩Գႊԫದ༉ᐌԳΔۖᇠ
  ຂٚΖܑٺ֗ٵ

 
1.3.4 অԳڕኙԳऱٚޏ۶ٚڶࡎ೯Δঁᚨנ܂ڇᇠޏ೯৵ 7 ଡᛜ

ᄐֲփא૿ڤݮຏवᢞᄎΙۖٚࡡڇԳழΔঞᚨᖕՂ֮ร

1.3.2 ࢬ૪ٌܧᎁױΖᇠႈᎁױᚨਊᅃᢞᄎࡳΔሉڶᇷற᧩قᇠ

Գբ۶אጟֱڤฤٽᇷᄷঞΖ  
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1.4 
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 ൳ࠫ৫֗փຝေ۷ࡉอߓ 1.5
 
1.5.1  অԳᚨڶمயऱߓอࡉ൳ࠫ৫ΔאᒔঅΚ  
 

(1) ኙ༼ࠎঅԳࣚ೭ऱኔਜך։ऱᅮࡉጥΙ 

 

(2) ࠃ۩ڇழլᄎ၌ࠡנᛧᔞᅝᦞऱᒤΙ֗ 

 

(3) ᙅൕױ౨ᔞ࣍شঅԳՠ܂ऱڶࢬऄࠏΕࠏΕښঞ֗ਐ֧Δץ

ਔπՂؑঞρΖ 
 

ုᤩΚ   
 
ച۩ٚ۶অԳՠ܂ऱᚨךࠩ࠹։ᅮ֗ጥΔጥᐋঞᚨ
ᒔঅڇሎ܂ᐋ૿ՂፖፂڶயऱᄮຏΔൕۖאጹ၀ፖᇠ
ᇆऱঅԳՠڶ܂ᣂऱٚ۶ᣂࠃႈ֗ଅᙠᒤᡱΖ   

 
1.5.2 অԳᚨໂژԫٝݙᖞ່֗ᄅऱ堚Δᤍڶࢬ٨բᆖࢨലᄎၞ۩ऱঅ

Գՠ܂Ζᇠ堚່ૻ܅৫ᚨץਔݙࠩࡨၲطழᛧ༼ࠎრߠऱֆऱټ

ጠΕٌ࣐ऱࢤᔆΕᛧਐၞ۩অԳՠ܂ऱ՛ิऱګټ(ץਔࠡٚ۶

ࠎ༽ழޣᢞᄎڇຂΖঅԳᚨࡉऱᎲګ՛ิټޢ֗א೯)Δޏ

ᇠᇷறΖ 

1.5.3  অԳᚨၞڣޢ۩ေ۷Δאᒔঅࠡߓอࡉ൳ࠫ৫ፂڶயΖ۶ٚڶڕ

ૹՕऱլٽࠃႈΔᚨൕຒٻᢞᄎႪΖ    
 
 ုᤩΚ  
 

ร 1.5.3 ࢬ૪ऱڣ৫ေ۷ױຘመփຝ֗Яࢨ؆ຝᐉૠऱၞڤݮ۩Ζঅ
ԳᚨᖕאՀٺႈࠫૡࠡߪءऱૠቤΚࠡኙፖࠡᛜሎڶᣂऱଅᙠ܂ࢬऱ
ေ۷Εᇆऱᄐ೭ਮዌΔߪءࠡ֗אऱփຝߓอٽࡉᜎધᙕΔץਔ
ᢞڕ) ጥᖲዌ္֗ދऱٚ۶ࠩگรԿֱࢨᐉுཚփൕփຝڇ࣍լૻ܀
ᄎ֗Яࢨᜤٌڇ(ࢬጥֱ૿༼נऱٚ۶ᣂࣹΖ   

 
1.5.4 Հط٨ጥᐋנ܂ऱ֗ٚࡡေ۷ᚨݔאףچಖᙕΔࠡق᧩אբᙅൕ

πঅԳਐ֧ρऱࡳΚ 

(1) ᖕร 1.1.3 ֗ 1.2.5 ༉ޢႈঅԳٚ೭ٌ࣐ٚࡡ՛ิΙ   
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ழ֗ॣڇᇷᖜٚঅԳΔթ౨ജٽംؘႊழࠥฤٽڶࢬΔ؆ڼ .2

৵ԫऴฤٽᇷᖜٚٽംΖڕྨऄቸםုࢨᖲዌլ٦ฤٽᇷᖜ

ٚঅԳΔࠡലٵழլ٦ฤٽᇷᖜٚٽംΖ  
 
ร܂ԳᔆጊࠡחીאΔࠏࢨᄷঞښംሔ֘ٚ۶ઌᣂऱᖙٽڕ .3 6

ᣊ࠹ጥ೯ऱྨऄቸםုࢨᖲዌऱᔞᅝԳᙇᇷΔࠡലױ౨լ٦ฤ

รࢨംΕঅԳ֗Яٽᇷᖜٚٽ 6 ᣊ࠹ጥ೯ऱྨऄቸုࢨ

 ᖲዌΖם
 
 

 




